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Presentacion

La Corporacién Universitaria del Caribe—CECAR, es una Institucién de Educacién Superior que
goza de prestigio y posicién en la Regién Caribe por contribuir con la formacién de profesionales
integros, excelsos, habilidosos y provistos de una cultura de paz y principios académicos encami-
nados hacia la proyeccién social. Este logro ha sido el resultado de 34 anos de trabajo continuo
desde cuando CECAR se constituyd como un baluarte educativo para acoger a todo ese pufiado
de jévenes sonadores y dispuestos a luchar por un futuro promisorio.

CECAR es una Corporacién que no sélo educa el pensamiento y conducta de las personas, sino
que fortalece las competencias saber, saber hacer y ser/convivir para que sus profesionales ten-
gan responsabilidad social, dignidad y ética, tal y como reza el lema de la Corporacién: “Forma-
cién con Responsabilidad Social”. La filosofia impartida en cada una de sus aulas es forjar a una
generacién mds pensante, creativa, idénea y abierta a la globalizacién. Por esta razén CECAR
abandera la investigacién, la internacionalizacién y la calidad educativa como sus bases sélidas
para convertirse en una universidad que propenda por un mundo mejor desde la formacién y el
acompanamiento permanente de sus miles de estudiantes. Esto sin dejar de lado la cudlificacién
docente y los ingentes esfuerzos administrativos para brindar a los educandos nuevas y modernas
infraestructuras, dotadas de la mdas moderna tecnologia con el fin de complementar en su mode-
lo pedagdgico la calidad educativa en sus 12 programas presenciales, 3 a distancia y 5 virtuales;
al igual que en las 18 especializaciones.
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Mision

La Corporacién Universitaria del Caribe—CECAR
es una Institucién de Educacién Superior que
contribuye al desarrollo sostenible, la conviven-
cia y la paz de la regién Caribe colombiana y el
pais, mediante el ejercicio de la Docencig, la In-
vestigacion, la Proyeccion Social y las actividades
de Extensidn, orientadas a la formacién integral
de profesionales, la generacién de conocimiento
cientifico, el desarrollo tecnoldgico, artistico y la in-
novacion social y empresarial.

(W &
Vision
Ser una Universidad lider en la contribucién al deso-
rrollo sostenible, la convivencia y la paz de la Regién
Caribe, reconocida a nivel nacional e intemacional
por la formacion de profesionales integrales, capa-

ces de influir en la transformacién de las realidades
sociales y econdmicas de su entomno.

Principios y
Valores Fundamentales

La Corporacién Universitaria del Caribe—CECAR
reconoce la libertad, la democracia, la ciencig, la
justicia, la ética, la cultura, ecolégica, los derechos
humanos y el desarrollo humano sostenible, como
principios y valores Rectorales que guian su accionar
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formativo. En virtual de ellos, promueve el acceso a
la Educacién Superior como medio para la realiza-
cién plena del hombre y el desarrollo arménico de
la sociedad; un estilo de gobiemo democrdtico y
participativo y una administracién transparente de
su gestion; el respeto al pluralismo ideolégico, a la
dignidad humana , a la libertad de catedra, a los
valores de la nacionalidad y la cultura, e impulsa la
defensa de los recursos naturales y la conservacion
del medio ambiente.
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La Direccién de Proyeccién Social y Practicas, adscrita a la Vicerrectoria de Extension y Relaciones
Interinstitucionales, es la responsable de administrar el Sistema de Proyeccién Social y Préctica
Institucional, coordinar las directrices, lineamientos y politicas institucionales para la gestién del
portafolio de servicios de proyeccién social y propiciar los espacios de prdctica formativa de los
estudiantes.

Esta direccién tiene como finalidad unificar y direccionar el desarrollo de la préctica profesional
de los estudiantes desde una vision institucional, igualmente, fortalecer las relaciones de los pro-
gramas académicos con el sector externo, de manera que den respuestas acordes a las necesi-
dades del contexto, garantizando la alta calidad del servicio educativo (Corporacién Universitaria
del Caribe).

Desde la Direccién se realizan las siguientes funciones:

» Establecer los lineamientos y pardmetros generales institucionales para el desarrollo de las prdacticas académicas.

» Articular los procesos de prdcticas y pasantias de los programas académicos con el desarrollo de la investigacion
y la proyeccién social.

» Coordinar con los programas académicos y los comités curriculares, las acciones administrativas que demande
el proceso de prdcticas académicas y pasantias.

» Coordinar con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales - ORI y los programas académicos el desarrollo de
convenios y protocolos de vinculacién de los estudiantes a los distintos espacios de prdcticas y pasantias, otorgan-
do su aval para que el convenio de prdctica pueda formalizarse.

» Desarrollar y garantizar la participacion de los programas académicos en escenarios de promocidn, socializacién
y la construccién de experiencias académicas que contribuyan con la generacién de conocimiento dentro y fuera
de la universidad.

» Propiciar la publicacién de experiencias significativas como resultado de su implementacion.
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Las prdcticas profesionales son un conjunto de experiencias de formacién profesional o discipli-
nar, proyectadas al menos en los Ultimos semestres de formacién en cada plan de estudio, que
ocurren en escenarios reales del campo laboral acordes con el perfil profesional-ocupacional,
propuesto en el proyecto educativo de cada programa académico.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

El estudiante de prdcticas del programa de Administracién de Empresas de CECAR, tiene un am-

plio campo de accién; podrd desempenarse en las organizaciones del sector publico y privado,

con o sin dnimo de lucro en sus diferentes dreas funcionales y estd capacitado para ser:

» Consultor de las diferentes dreas funcionales de la organizacién como son; mercadeo, finanzas, produccién,
direccién de talento humano.

» Asesor en el desarrollo de procesos de modernizacién empresarial analizando y evaluando estrategias adminis-
trativas que impulsen el desarrollo social y econémico de la sociedad.
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PERFIL DEL PRACTICANTE

El practicante del programa de Administracién de Empresas posee competencias que permiten
detectar las oportunidades de negocios y de proyectos empresariales, las cuales con un gran li-
derazgo posibilitan alcanzar los logros y las metas propuestas de tal manera, que esto se obtenga
a través de administrar los riesgos de la misma y desarrollar en las empresas un planteamiento
estratégico. En las siguientes dreas:

» Administracién y Organizaciones. Planes estratégicos, procesos, liderazgo e innovacion.

» Contabilidad y Finanzas. Interpreta informacién contable y financiera, utiliza la informacién de costos y presupues-
tos, toma decisiones inversion.

» Mercadeo y Negocios Internacionales. Planes de marketing, estrategias de servicios, TICS, tecnologia de informa-
cién para gestién organizacional.

» Emprendimiento. Administracién de proyectos empresariales, detecta oportunidades para emprender nuevos
negocios y/o desarrolla nuevos productos y servicios para fortalecer o diversificar la empresa, genera espacios
para la creatividad.

El practicante de Contaduria Piblica estd en capacidad de desempefiarse como auxiliar conta-
ble en organizaciones del sector publico y privado con o sin dnimo de lucro en sus diferentes dreas
funcionales realizando actividades como:

PERFIL DEL PRACTICANTE

» Registro y contabilizacién de transacciones en general.

» Registro y contabilizacién de transacciones de contabili-
dad de costos.

» Diligenciamiento de formularios de impuestos nacionales
y locales.

» Elaboracién de conciliaciones bancarias.

» Digitacion y procesamiento de datos en Software contable.

» Apoyo en actividades de auditoria (interna o externa)

» Apoyo en actividades de revisoria fiscal.

» Control y seguimiento de carteray proveedores.

» Clasificacién y organizacién de documentos soportes
contables.

» Control y seguimiento de inventarios de todo tipo.

» Liquidacion de impuestos
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El estudiante en prdctica de Administracién Pablica, tiene un amplio campo de accién ya que
puede realizar actividades en organizaciones del sector publico y privado, debido a que cuenta
con capacidades de gestion, innovacion y ajuste de procesos administrativos de acuerdo con las

prioridades de desarrollo de la regién y el pais.
PERFIL DEL PRACTICANTE

» » Capacidad de liderar equipos de trabajo de alto rendi-
miento basado en la excelencia, con amplio conocimien-
to del entorno.

» ¢ Capacidad de conocer, organizar, dirigir, interpretar e
integrar las diferentes variables que componen el entorno
empresarial a nivel regional, nacional e internacional.

» ¢ Capacidad para tomar decisiones con vision social
que le permita implementar soluciones creativas dentro
de un marco de desarrollo sostenible y globalizado.

» * Posee habilidad negociadora en diferentes dmbitos a
nivel grupal y organizacional.

» ¢ Con conocimientos en formulacion y gestién de proyec-
tos regionales sustentables y sostenibles que posibiliten el
desarrollo econémico, politico ambiental y social.

» ¢ Con conviccion en el respeto de los derechos humanos
y por los principios que inspiran el concepto de igualdad
social.

» ¢ Posee habilidades para preservar y formular politicas
de proteccién al medio ambiente.

El estudiante estd en capacidad, a partir del desarrollo de los contenidos de dicha asignatura, en
este caso las prdcticas profesionales, que le permitan aumentar la competitividad y productividad
de las organizaciones publicas, sociales y privadas, asimismo permitirdn la socializacién y la uni-
versalizacién de conocimientos que se generan a partir de los resultados de las investigaciones
sobre competitividad empresarial en los sectores econdmicos.

PERFIL DEL PRACTICANTE

» Asesor en aspectos econdmicos y sociales de entidades
territoriales, organismos nacionales, internacionales y en-
tidades de representacion gremial.

» Gestor de politica econdmica, financiera y social en el
d&mbito regional, territorial y sectorial.

» Asesor de entidades y organizaciones de la sociedad
civil y de la economia social en planes, programas y pro-
yectos de desarrollo.

» Asesor y consultor empresarial.
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS, INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

El Ingeniero Industrial de la Corporacién Universitaria del Caribe es un profesional integral, com-
prometido con el desarrollo social humano y sostenible, con competencias profesionales que le
permiten aumentar la competitividad y productividad de las organizaciones.

PERFIL DEL PRACTICANTE

Los practicantes de Ingenieria Industrial se desempefian en diversas dreas de conocimiento en
cada una de las empresas, dentro de las cuales se tienen:

» Clima laboral. » Formulacién de proyectos.

» Sistema de gestién de la calidad. » Planeacién y control del mantenimiento.

» Salud ocupacional. » Planeacién estratégica.

» Seguridad e higiene laboral. » Métodos y tiempo.

» Manual de funciones. » Documentacién de procesos y educacion.
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Los estudiantes del programa de Ingenieria de Sistemas se caracterizan por su capacidad creati-
va para el disefio de soluciones integrales que impacten positivamente en la eficiencia del sector
productivo, mediante la construccién de soluciones basadas en la ingenieria del software, la elec-
trénicay las tecnologias de informacién.

PERFIL DEL PRACTICANTE

El practicante de este programa de la Corporacién Universitaria Del Caribe estd en la capacidad de:

» Analizar, disefiar e implementar software. » Brindar soporte y mantenimiento a la infraestructura tec-
» Gestionar y administrar base de datos. » noldgica de las organizaciones.
» Disefiar y gestionar redes de computadores. » Integrar y desplegar soluciones informdticas en las

organizaciones.

Los practicantes del programa de Arquitectura se han venido desempefiando en dreas especifi-
cas, desde el ano 2015 se evidencia una tendencia en el gjercicio, la participacién de los estudian-
tes de Arquitectura con empresas del sector externo tanto de orden publico como privado en los
ultimos anos estableciendo los cursos de prdctica profesional | y Il, como los escenarios en los que
el estudiante establecerd conexién con el mundo laboral desde su proceso de formacién.

PERFIL DEL PRACTICANTE

El programa de Arquitectura de la Corporacién Universitaria del Caribe-CECAR desde el perfil ocupa-
cional capacita a sus estudiantes para generar nuevo conocimiento, ser emprendedor e innovar en los
asuntos propios disciplinares, también para desempefiarse como profesionales de la Arquitectura en
los diferente escenarios que le ofrece la sociedad actual.

» Visudlizador de proyectos 2d y 3d. » Auxiliar de supervisor de proyecto.
» Residente de obra. » Auxiliar de ejecucion de proyectos sociales.
» Auxiliar de residente de obra. » Auxiliar administrativo de proyecto.

» Supervisor de proyecto.
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El Disefiador Industrial de la Corporacién Universitaria del Caribe—CECAR estd en la capacidad
de solucionar situaciones a través de la configuracién morfolégica de productos innovadores
que generen beneficios sociales, ambientales y econédmicos; ademds contribuyen al crecimiento
de la industria en la regién y el pais al ser promotores del éxito empresarial con ideas creativas e
innovadoras de negocio.

PERFIL DEL PRACTICANTE
El profesional egresado de Disefio Industrial de CECAR podrd desempefiarse como:

» Ejecutivo, Gestor, Directivo en organizaciones que lleven  » Jefe Marketing.

a cabo proyectos de creacién, innovacion. » Desarrollador de Productos.
» Jefe de Produccion. » Investigador de Mercados.
» Director Creativo.
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

La prdctica educativa y pedagdgica cuenta con procesos de apropiacion de saberes y prdcticas
que conforman el ejercicio profesional del licenciado.

El practicante aplica todos los conocimientos tedricos adquiridos durante el proceso de formacién,
en la solucién de problemas y en el aporte de propuestas de mejoramiento en cada una de las
dreas y los entornos que afecta.

La préctica docente, ejercida mediante la experiencia directa en aula, hace parte de la practica
pedagdgica. A través de ellq, los educadores en formacién deben comprender y apropiar las
dindmicas en diversos ambientes de aprendizaje, en el aula y su contexto, para reconocer las
diferencias y modalidades de la formacién de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, y
asociarla con el campo de formacién y la disciplina que se ensefa.

PERFIL DEL PRACTICANTE -

» Formacién. » Interaccién o intervencion.

» Conceptualizacion. » Investigacion.

» Observacién. » Innovacioén.

» Transposicién. » Experimentacién en escenarios escolares.
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La prdctica profesional del programa de Licenciatura en Inglés pertenece a la modalidad educati-
va y pedagdgica conforme a lo establecido en el lineamiento institucional de practica de CECAR.
De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, se entiende por préctica pedagdgica “el
proceso de formacién, conceptualizacién, observacién, transposicién, interaccién o intervencién,
investigacion, innovacién y experimentacion en escenarios escolares”. En ella se reconocen la ob-
servacion, la inmersién y la investigacién como ejercicios mediante los cuales el practicante apro-
pia, comprende el sentido formativo y reconoce la importancia de las realidades contextuales de
los escenarios propios del desempefio profesional. Se entiende por prdctica educativa el proceso
de formacién, conceptualizacién, investigacion e intervencién adelantadas en miltiples contextos
socioculturales y con diversos grupos poblacionales.

La metodologia de trabajo al interior de los cursos de prdctica se desarrolla a través de ambientes
virtuales de aprendizaje, mediante sesiones sincronas y asincronas, centrada en la construccién
social de conocimientos y la aplicacién de las competencias adquiridas en los cursos de diddctica
general y especifica del idioma, proyectos sociales y educativos e Investigacion.

PERFIL DEL PRACTICANTE

» Posee proficiencia del idioma Inglés no inferior a B2.

» Comprende métodos, enfoques y teorias del proceso de ensefianza/aprendizaje de EFL.

» Conoce y utiliza metodologias activas de aprendizaje en sus praxis especificas del EFL(CLT, GBL, TBL, PBL, entre otros).

» Posee capacidad para aplicar los conocimientos sobre el modelo social cognitivo y el modelo basado en competencias
en escenarios reales con el fin de promover/mejorar el bienestar de los miembros de la comunidad educativa objetivo.

» Desempefia un proceso de aprendizaje auténomo, consciente y activo.

» Conoce aspectos generales de los proyectos sociales educativos que le permitan disefiar propuestas de intervencién
con bases tedricas y metodoldgicas bien cimentadas en la ciencia de la pedagogia.

» Articula los principios de la investigacion formativa con las realidades del contexto en la bisqueda de soluciones para
las dificultades presentadas en el aula sobre EFL.

» Demuestra interés por mejorar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de problemas para contribuir
de manera significativa a la mejora de los procesos pedagdgicos del drea.
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La practica pedagdgica en el programa de Licenciatura en Lingtiistica y Literatura es un espacio
permanente de reflexion critica, que posibilita a los docentes en formacién tomar conciencia de
su papel como formadores de nuevas generaciones, y asumir con responsabilidad el reto de
transformar las prdcticas educativas en el sector oficial y privado. Un profesional del programa
se caracteriza por su capacidad de sentir, pensar y actuar con autonomia e idoneidad. Tiene
excelentes niveles de competencias comunicativas que le permiten asumir posiciones, tomar de-
cisiones, resolver problemas en diferentes contextos educativos. Actitud critica y reflexiva lo que
hace posible la formacién de maestros comprometidos con la calidad de la educacién.

PERFIL DEL PRACTICANTE

» Facilitador de capacitaciones docentes en Lengua Castellang, Literatura o dreas dfines.

» Docente en Lengua Castellana y Literatura en educacion bdsica y media en instituciones oficiales y privadas en todo
el pais.

» Brindar orientacién, acompanamiento y seguimiento permanente a las instituciones educativas oficiales y no oficiales
en la redlizacién y sistematizacion de ejercicios de investigacion en el aula, la escuela y la comunidad.

» Asesor de proyectos educativos en las dreas de literatura, lingliistica, pedagogia y diddactica.

» Productor de textos y recursos pedagdgicos en las dreas de formacion.

» Disefar, ejecutar y sistematizar propuestas de ensefianza y aprendizaje relacionados con las prdcticas de lectura y
escritura en la escuela.

» Facilitador de investigaciones formativas, en especial, en problemas de ensefianza y aprendizaje en sus dreas de formacion.

La préctica profesional forma parte del plan de estudio del programa de Ciencias del Deporte y
la Actividad Fisica, como estrategia pedagdgica que le permite al estudiante desarrollar habilida-
des especificas, segun los perfiles establecidos por el programa, buscando el fortalecimiento de
competencias del futuro profesional.

El proceso formativo de prdcticas profesionales se direcciona desde la Coordinacién Académica
a través de la Coordinacion de Précticas del Programa, y de los asesores de prdcticas, quienes
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realizan un trabajo alineado a los objetivos curriculares propuestos en los planes de estudios con
base en las competencias a desarrollar en los diferentes perfiles. Asi mismo, la practica permite
contrastar, aplicar y adquirir competencias propias de la disciplina de formacién con el propésito
de consolidar conocimientos en el estudiante, para proyectarse como un ser contextualizado,
interdisciplinario, propositivo y trascendente en el medio.

Objetivo de la prdctica profesional en el programa:

Afianzar las competencias conceptuales, actitudinales y procedimentales requeridas para el des-
empeno del profesional de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica para aplicar los conocimien-
tos tedricos, técnicos y metodoldgicos en las diferentes problemdaticas y dmbitos de intervencién, a
nivel local, regional, nacional e internacional.

PERFIL DEL PRACTICANTE

Atendiendo que las prdacticas profesionales son actividades orientadas a la aplicacién de los co-
nocimientos tedricos y prdcticos dirigidas a la adquisicién de competencias (habilidades o destre-
zas) en el saber especifico, estas estdn orientadas hacia los tres perfiles que maneja el programa,
como una parte del proceso de aprendizaje y formacién del estudiante con contenido académico
y de proyeccidn social.

En ese orden de ideas, la prdctica profesional en el programa de Ciencias del Deporte y la Acti-
vidad Fisica se desarrolla en los semestres 7mo, 8vo y 9no en el siguiente orden: Administracion
Deportiva, Entrenamiento Deportivo y Actividad Fisica.

» Administracién Deportiva: en esta modalidad la prdctica se centra en la organizacién, gestién y administracion de eventos
o proyectos que fomenten la actividad fisica, el deporte y la recreacidn, ya sea en institutos municipales y departamentales
de deporte, como también en diferentes centros de orden deportivo y/ o educativo publicos o privados.

» Entrenamiento Deportivo: esta es una modalidad de prdctica que se encuentra relacionada con trabajos y proyectos de
intervencién, planificacion, disefio y ejecucién de programas en entrenamiento dirigidos a poblaciones que estdn huér-
fanas de este tipo de trabajos, mostrando con ello un impacto en las escuelas de formacién y poblaciones que presentan
esta necesidad. Los proyectos realizados por los estudiantes en esta modalidad de préctica deben obedecer al perfil
profesional de formacién.

» Actividad Fisica y Salud: esta modalidad de préctica se encuentra relacionada con proyectos o programas de promocion
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y prevencion de enfermedades no transmisibles a través de la actividad fisica en centros e institutos municipales y depar-
tamentales de deportes o educativos al igual que gimnasios que tienen a cargo el fortalecimiento de la Actividad Fisica.

Profesional en formacién, capaz de comprender los fundamentos tedricos, epistemoldgicos y me-
todoldgicos de la profesién, para la administracion y ejecucion de proyectos sociales en diversos
contextos que requieren la intervencién del Trabajador Social.

PERFIL DEL PRACTICANTE -

Desarrollar la primera fase del proceso de prdctica profesional a partir de la elaboracién del diag-
ndstico, disefio y formulacién de un proyecto de intervencién social que dé respuesta, desde el
quehacer del Trabajador Social, a las necesidades institucionales y de los grupos poblacionales
del campo de prdctica

Funciones:

» Reconocimiento del contexto institucional y del objeto de intervencién.

» Formulacién de un diagnéstico situacional para identificar las problemdticas que afectan a la poblacién sujeto de inter-
vencién y que soportan el reconocimiento del objeto de intervencién.

» Ejecucidn de acciones de apoyo profesional en el campo de préctica para la atencién y abordaje de problemdticas
sociales.

» Recoleccién de informacién y elaboracién de informes.

» Formulacién de un proyecto de intervencién social orientado a la promocién del desarrollo humano y social.

» Socializacién de la formulacién del proyecto de intervencién.

Desarrollar la segunda fase que corresponde al proceso de ejecucién del proyecto de prdctica
disenado el semestre anterior, potencializando las competencias, en el hacer, el saber y el ser, en
el lugar donde se realiza la intervencién integral a la luz de los diferentes métodos de actuacién
profesional, en los contextos rurales o urbanos; con sentido ético, compromiso social, capacidad
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critica y reflexiva para intervenir en la potencializacién de la autogestién del desarrollo de los
individuos, grupos, familias y comunidades, contribuyendo asi al desarrollo humano de la regién
Caribe Colombiana.

Funciones:

Ejecucién del proyecto de intervencion.

» Aplicacion del método de intervencién profesional para el abordaje de situaciones de la vida real para la promocion
del desarrollo humano y social de las comunidades intervenidas.

» Ejecucién de acciones de apoyo profesional en el sitio de prdctica para la atencién y abordaje de problemdticas evi-
denciadas.

» Elaboracién de informes técnicos que soportan la intervencion.

» Reconocimiento de los enfoques tedricos y metodoldgicos, que soportan su intervencion en el contexto.

» Seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones implementadas en el marco de la ejecucién del proyecto.

» Socializacién de los resultados de la ejecucién del proyecto.

La prdctica profesional lll es la dltima etapa del proceso de formacién a nivel académico, donde

el profesional en proceso de formacién reconoce y se apropia de la importancia que tiene la

evaluacién en su conceptualizacion, en el logro de los objetivos y estrategias implementadas, que

dan cuenta de la utilidad que representa en el proceso de formacién profesional. A partir de lo

anterior, estard en la capacidad de elaborar productos como el informe de resultados finales, un

articulo y la socializacién de la préctica.

Funciones:

» Elaboracién del plan de evaluacion a partir de la ejecucion del proyecto de intervencion.

» Aplicacion de conocimientos relacionados con los tipos de evaluacion para la implementacién de instrumentos de
medicién de resultados a la luz de los objetivos del proyecto de intervencién social.

» Promocién de la participacion de la poblacién beneficiaria para la implementacién del modelo de evaluacién ex post.

» Elaboracién de un articulo reflexivo y/o producto de la gestién del conocimiento, a partir de los resultados de la evalua-
cién del proyecto de intervencién, con la finalidad de aportar a la construccion y circulacién del conocimiento sobre el
quehacer del trabajador social en contexto.

» Socializacién de los resultados del proceso de evaluacion del proyecto.
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Son un conjunto de experiencias de formacién profesional y disciplinar, planeados en los dos ulti-
mos semestres de formacién en el plan de estudio. Se desarrolla en escenarios reales del campo
laboral, acordes al perfil profesional - ocupacional propuesto en el proyecto educativo del pro-
grama académico.

Para la oferta del servicio de prdcticas profesionales, el programa ha desarrollado en el tiempo,
un sistema conformado por una coordinacién de prdctica, un equipo de asesores profesionales
especializados en las diferentes dreas, estudiantes oficialmente matriculados y por dltimo no me-
nos importante, los supervisores o profesionales ofertados por las instituciones o empresas como
contraprestacion al servicio de la préctica, los cuales cumplen la figura de mentor en el escenario.
Para garantizar la trazabilidad de la préctica profesional, se cuenta con un sistema de seguimien-
to en plataforma que permite realizar constantemente acomparnamiento, monitoreo y evaluacién
de manera oportuna para ejecutar a tiempo planes de mejora.

Objetivo General de la Practica Profesional: Promover la formacién integral generando espacios
de aproximacién al ejercicio profesional de las dreas ocupacionales de la Psicologia, con un
acercamiento a la realidad del contexto y el despliegue de habilidades que respondan a la ca-
racteristica del mismo donde aplique el conocimiento, las técnicas, y métodos para abordar las
distintas problemdticas del contexto y la realidad social del pais, con un sentido ético y reflexivo
de su quehacer profesional.

Desde el drea clinica se busca comprender los problemas o trastornos psicolégicos que interfieren
en la salud mental y el bienestar humano, buscando dar solucién en pro de la calidad de vida del
individuo. Se busca ademds las diferentes teorias con la prdctica para lograr una transformacion
de la realidad encontrada.

En noveno semestre se oferta la Practica |, momento en el cual se fortalecen las competencias a
los estudiantes a través de ejercicios simulados y luego avanzado el proceso conceptual y de téc-
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nicas, realizan la atencién monitoreada de pacientes designados por el Consultorio Psicolégico
de CECAR.

En décimo semestre, el estudiante puede profundizar sus competencias en las dreas: clinica, edu-
cativa, organizacional y social; ampliando la experiencia en diferentes escenarios publicos o pri-
vados a nivel local, nacional o internacional.

Desde esta drea se ejercerdn las siguientes funciones:

FUNCIONES DESDE EL AREA CLIiNICA

» Evaluacién diagndstica de los individuos, familias o grupos relacionados con sus conductas a través de entrevistas,
pruebas y observaciones directas.

» Planifica y ejecuta pruebas psicoldgicas y planes de tratamiento atendiendo a la formulacion de objetivos verificables.

» Adelanta investigaciones en el drea de la salud mental generando impacto en la Regién Caribe Colombiana.

» Disefia y ejecuta programas comunitarios de promocién de la salud mental comunitaria para la atencién integral de
comunidades vulnerables y marginales.

» Acompania la aplicacién de pruebas psicoldgicas como apoyo al proceso de evaluacién.

FUNCIONES DESDE EL AREA EDUCATIVA

» Realiza diagndstico e investigaciones institucionales.

» Plantea politicas y objetivos educativos, basados en teorias educativas

» Aplica pruebas psicométricas con fines de orientacién profesional y/o evaluacién diagnéstica.

» Imparte talleres formativos y entrevistas en temdticas psicoldgicas a estudiantes, docentes, administrativos y padres de
familia a través de la escuela de padres.

» Planifica, dirige y participa en la realizacién de investigaciones en el drea educativa.

» Inicia, actualiza y controla los expedientes de los estudiantes en atencién.

» Orienta estudiantes que presentan limitaciones para la continuacién de los estudios o carreras seleccionadas.

» Asesora a los docentes en la identificacion de las dificultades de los estudiantes y sus tratamientos.

» Desarrolla experiencias pedagdgicas y jornadas cientificas para divulgar logros obtenidos en la atencién y tratamiento
a los estudiantes con dificultades, modificacion de conductas y problemas de aprendizaje.

» Planifica procesos de induccién y adaptacion al centro educativo mediante la aplicacion de técnicas grupales.

» Evalla y redliza seguimiento a nifios de pdrvulos, jardin y kinder.

» Implementa técnicas y dindmicas de integracion grupal.
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FUNCIONES EN EL AREA ORGANIZACIONAL

» Participa en la realizacién o revisién del manual de funciones de la empresa: obtencién de la informacién para el and-
lisis del puesto, aplicacion de la informacién para la realizacién de la descripcion de puestos y el perfil ocupacional.

» Planeacién y realizacién de programa de induccién del empleo al puesto de trabajo.

» Planea y desarrolla programas de capacitacién: Realizacion de la evaluacién de necesidades y diagndsticos de los
principales problemas actuales y nuevos desafios que es necesario enfrentar utilizando como herramienta un programa
de capacitacion y realizacién del cronograma y presupuesto de capacitacion.

» Participacién en actividades que garanticen el cumplimiento del programa de salud ocupacional de empresas: (activi-
dades de promocién y prevencién de la salud, actividades para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional).

» Andlisis del clima motivacional de la empresa: aplicacién de pruebas para el diagndstico motivacional organizacional
y desarrollo de pruebas para tomar medidas correctivas que propendan por el mejoramiento del clima organizacional.

PRACTICA EN EL AREA SOCIAL 7/ COMUNITARIA

» Las prdcticas en el drea social comunitaria del programa tienen como objetivo principal, contribuir a las transformacio-
nes sociales teniendo en cuenta la vulnerabilidad de la Regién Caribe y de esta forma contribuir en la transformacion
de la redlidad social.

» Redlizar diagnésticos participativos y el disefio de estrategias de intervencién cudlitativas de necesidades, mediante la
evaluacién de factores fisicos, sociales, culturales, econdmicos y politicos.

» Aplicar métodos cientificos de la psicologia social para evaluar y estudiar los problemas presentes en un grupo social.

» Implementar programas o proyectos socio - comunitarios a través de bases cientificas.

» Organizar charlas, grupos de estudio, grupos focales, grupos de discusién acerca de los problemas psicosociales.

» Aumentar la comprension de la relacién entre los miembros de una familia y la resolucién de conflictos.

» Generar procesos de comunicacion en las diferentes interacciones.

» Facilitar los procesos de autogestin interinstitucional.

» Implementar técnicas y metodologias participativas que contribuyan con el auto reconocimiento de los miembros de
la comunidad.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Profesional conocedor de la normatividad juridica nacional en todas sus dreas y la normatividad
internacional relacionada con Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Con capacidad para razonar, interpretar y argumentar juridicamente, consciente de la dimensién
ética y de la responsabilidad social que posee la profesion juridica.

Perfil del practicante:

Comprender conceptos, categorias, principios y estructuras del laboral individual, la seguridad
social, civil, comercial, penal, derecho de familia, policivo, derecho administrativo.

» Investigar casos que reciben en sus turnos de prdctica.

» Aplicar la teoria aprendida a los casos reales.

» Desarrollar habilidades para la comunicacién con usuarios.

» Desplegar habilidades como negociador y argumentador para dar solucion a los casos, mediante los métodos alter-
nativos de solucién de conflictos.

» Andlizar el caso asignado y presentar conceptos juridicos dentro del informe del caso.

» Asesorar a los usuarios del servicio, bajo la supervisién del asesor docente del drea respectiva.

» Asumir el trédmite de las actuaciones administrativas que sean necesarias para hacer valer los derechos de los usuarios
(derecho de peticién, quejas, reclamos, etc.).

» Iniciar y tramitar hasta su culminacién los procesos judiciales que sean necesarios para hacer valer los derechos de los
usuarios que al consultorio juridico le corresponde atender (demandas, contesta de demandas, recursos, derecho de

peticion, tutelas, acciones populares, etc.). — s
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